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CeBIT'92
Sonderveranstaltung
CHANCEN 2000

Bildung ¢ Beruf ¢ Karriere

Auf der Sonderveranstaltung CHANCEN 2000 BILDUNG »
BERUF » KARRIERE prasentieren 70 Aussteller sowie 65 Refe-
rentinnen und Referenten aus alten und neuen Bundeslandern
sowie West- und Osteuropa auf der CeBIT '92 in Hannover
vom 11.—18. Marz im Erdgeschol3 der Halle 18 innovative, pra-
xisbezogene Losungen in der Aus- und Weiterbildung unter
Einsatz der Informations- und Kommunikationstechnik. Zehn
»Highlights« spiegeln die Vielfalt der Thematik wider

und bieten den Messebesuchern neue Ideen und Impulse.

Die Sonderveranstaltung wendet sich an alle, die sich iiber

Maglichkeiten der Aus- und Weiterbildung informieren wollen.

Ziel der Aussteller und Referentinnen wie Referenten ist es,
Anreiz und Motivation zu vermitteln sowie Perspektiven und
praxisgerechte Losungen fiir die eigenstandige Planung

von der zielorientierten Ausbildung bis zur beruflichen Karriere
anzubieten.

Die Sonderveranstaltung bietet den Zielgruppen

* Jugendliche
Ansporn zur Eigeninitiative durch jugendliche »Leitbilder«
im High-Tech-Einsatz

» Berufseinsteiger
-Erste praktische Erfahrungen durch persénliche Infor-
mationen am Computer

> Berufstatige
Verbesserte Akzeptanz durch praktische Beispiele in der
Informations- und Kommunikationsindustrie

> Bildungsfachleute und -verantwortliche
Qualifizierung und permanente Aus- und Weiterbildung
durch innovativen Einsatz von »Teachware«

* Umschiiler
Berufliche und personliche Weiterbildung durch Lern-
prozesse in Hard- und Software

* Medien
Optimale und medienwirksame Berichterstattung durch
breites Themenspektrum und ErschlieBung neuer
Messebesucher-Kreise

CeBIT'92

Special display

CAREER AND TRAINING
OPPORTUNITIES

IN THE YEAR 2000

The special display CAREER AND TRAINING OPPORTUNITIES
IN THE YEAR 2000 at CeBIT "92 will unite 70 exhibitors and
65 contributors from Germany as well as Western and Eastern
Europe, Taking place between 1ith and 18th March on the
Ground Floor of Hall 18, this special event will focus on inno-
vative solutions in the field of training/further training which
incorporate information and communications technology.

In keeping with the broad thematic content, the program will
feature ten special highlights, each designed to give visitors
new insights and ideas.

CAREER AND TRAINING OPPORTUNITIES IN THE YEAR 2000
is targeted at all those who are interested in finding out about
career and training opportunites. The prime goal of the exhi-
bitors and contributors is to provide motivation and incentives,
to open up new perspectives and to offer practical solutions

in the fields of initial training, further training and on-going
career development.

CAREER AND TRAINING OPPORTUNITIES IN THE YEAR 2000
is geared to the following target groups:

™ Young people
Young "“role models” working in high-tech jobs will
encourage young people to take the initiative and explore
new career avenues,

> Job starters
First practical experiences aided by personalized infor-
mation on computer.

™ Those already established in careers
Practical examples taken from the information and com-
munications industries aimed at increasing the acceptance
of IT technology.

> Specialists in education and training
Initial qualifications and on-going training on the basis of
innovative “Teachware”,

* Those changing careers
Career enhancement and personal development on the basis
of learning processes involving hardware and software.

* The media
Optimum media coverage, broad thematic spectrum and
access to new potential audiences among CeBIT visitors.




Wissen qualifiziert

Die Wiedervereinigung Deutschlands, die Offnung der Grenzen
nach Westen wie nach Osten, der ZusammenschluB der EG-
Lander zum Europdischen Binnenmarkt sowie die zunehmende
Notwendigkeit der Anpassung anderer Staaten an funktio-
nierende staatspolitische Systeme fihren zu einem internatio-
nalen Wettbewerb mit verstarktem Technologietransfer.,

Steigende Qualifikationsforderungen werden das Ergebnis
dieser strukturellen Veranderungen sein. Wirkliche Beschafti-
gungschancen werden letztendlich nur diejenigen haben,
die sich der Herausforderung zu standiger Weiterbildung und
flexiblem Einsatz ihres Wissens stellen.

Leistung wachst mit der Herausforderung, die der einzelne sich
und anderen stellt. Krafte werden freigesetzt und weisen
neue, bisher ungeahnte Wege und Perspektiven. Eine zielgerich-
tete Aus- und Weiterbildung ist die Basis zur Uberwindung
von Zukunftsangsten, dient der sozialen und wirtschaftlichen
Sicherung, schiitzt vor Isolierung und verhilft letztendlich

zur Identitatsfindung und damit Akzeptanz pluralistischen
Denkens.
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The necessity of knowledge

German unification, the opening of frontiers in East and West,
the advent of the Single European Market and the emergence
of new political and governmental structures — all these factors
are leading to increased competition and extended technology
transfer.

Against this background, educational and professional quali-
fications are acguiring greater significance. Real and lasting
job opportunites will depend on the willingness to undergo
continual training and to apply and acquire knowledge flexibly,

Performance depends on the extent to which the individual is
prepared to place demands on himself and on others. In this
way new energies are unleashed and new perspectives opened
up. Targeted training and further training help to overcome
anxieties about the future, promote economic performarice
and social cohesion, prevent isolation, encourage pluralistic
thinking — and reinforce personal identity.




Die Sonderveranstaltung
CHANCEN 2000 bietet

eine Chance in der Aus- und
Weiterbildung

Mit den Themen der achi Ausstellergruppen auf dem Gemein-
schaftsstand auf einer Netto-Ausstellungsflache von 1300 m?
nimmt die Sonderveranstaltung CHANCEN 2000 Stellung zu
aktuellen Situationen und bietet konkrete Ansatze fur
Zukunftsplanungen.

» CHANCEN 2000
stellt sich jetzt den Forderungen der Zeit nach beruflicher
Hochstleistung und gualifiziertem Einsatz unter Bertick-
sichtigung der wechselnden Anforderungen des Marktes.

» CHANCEN 2000
kommt den Belangen derjenigen entgegen, die die Not-
wendigkeit umfassender Aushildung, sténdiger Weiter-
qualifizierung und gezielter beruflicher Karriereplanung
erkannt haben.

» CHANCEN 2000
reagiert auf die Wiinsche und Ziele Ausbildungswilliger
durch innovative computergestiitzte Losungsansatze in der
Aus- und Weiterbildung als Ergebnis von langfristigen
Forschungen und gegenwartsbezogener Herausforderung.

Acht Farben markieren die acht Themen der Ausstellergruppen
und ihrer Stande zur besseren Ubersicht und zielorientierten
Einholung von Informationen. Die Beitrage der Aussteller-Kon-
zeptionen sind am Informationsstand erhaltlich.

Erstmals haben Aussteller aus den neuen Bundeslandern sowie
Osteuropa auf der Sonderveranstaltung CHANCEN 2000

die Gelegenheit, ihre Themen als Partneraussteller vorzustellen.

Damit kann der Messebesucher sich ein eigenes Bild vom
Fortschritt der angewandten Informations- und Kommunika-
tionstechnik in diesen Landern machen.

CAREER AND TRAINING
OPPORTUNITIES

IN THE YEAR 2000
opens up new avenues

Covering a net display area of 1,300 m?, OPPORTUNITIES 2000
will be broken down into eight thematic categories dealing
with current and future issues in training and career planning.

OPPORTUNITIES 2000
will focus on today's increasing need for professional com-
petence and qualifications geared to market requirements.

OPPORTUNITIES 2000

is aimed at those who have recognized the necessity of
effective pre and post-qualification training as well as
intelligent career planning.

OPPORTUNITIES 2000

responds to the needs of potential trainees by highlighting
specially adapted computer-aided training solutions devel-
oped on the basis of long-term research efforts.

In the interests of clarity, the stands of the various exhibitors

at the joint display are colour-coded according to the eight
thematic categories. Details of the individual exhibitor concepts
will be available at the central information stand.

In 1992, OPPORTUNITIES 2000 will include exhibitors from
East Germany and Eastern Europe. Visitors can therefore gain
their own impression of developments in applied information
and communications technology in these countries.




Darstellung der acht
Ausstellergruppen

Neue Berufsbil
stellen sich vor

New careers
in focus

Innovative Informatik
fiihrt zu kreativen Losungen

Innovative information

 opens up new areas of creativity

Europdischer Binnenmarkt
schafft globales Handeln

The Single European Market
promotes global action

Die neuen Bundeslander
| iberwinden Widerstande

" The new German federal

\ﬁ‘t@"“ TR
Ausbildung im
setzt neue Maf3sta
Integrated train
sets new standard.

The eight exhibitor
categories at a glance

Umweltschutz
schiitzt unseren Lebensraum

Environmental protection
preserving our natural habitat

Lebensbegleitendes Lernen
qualifiziert zum Erfolg

Lifelong learning
the key to a successful career

Osteuropa
offnet seine Grenzen
Eastern Europe

opens its borders




NEUE BERUFSBILDER
stellen sich vor:

Die dkologischen, technologischen, politischen und wirt-
schaftspolitischen Anspriiche unseres Jahrzehnts erfordern
neue Berufshilder, deren berufliche Erstausbildung neue
MaBstabe setzt.

Dies macht weiterreichende AusbildungsmaBnahmen, Zusatz-
gualifikationen oder bereits eine zielorientierte Planung der
Ausbildung zu Beginn einer beruflichen Karriere notwendig.

CHANCEN 2000 fuhrt den Messebesucher zu neuen Berufs-
bildern wie dem Internaticnalen Wirtschaftsinformatiker

und elektronischen Verleger, vom papierlasen Lehrmittel zum
DTP-Arbeitsplatz fiir Schwerbehinderte, gibt Aufschliisse

tiber den Marktforscher durch »Training on the Job« und stellt
die Sekretdrin als Partnerin im Management vor. Vertreter
aus den neuen Bundeslandern berichten (iber ihre bisherigen
Erfahrungen.

NEW CAREERS
in focus:

The ecological, technological, political and economic chal-
lenges of the coming decade necessitate new careers —and
a new approach to vocational training.

These challenges also necessitate extended training activities,
additional qualifications, as well as goal-oriented career
planning from the outset.

OPPORTUNITIES 2000 will spotlight newly emerging careers
in the fields of electronic publishing and information systems
management - to name just two examples, Other topics will
include paperless teaching materials, DTP workstations for the
severely handicapped, on-the-job training in market research,
he role of the secretary as an essential “partner” in
company management.

entatives from East Germany will report on their
riences in these areas.

Unsere Losung:
Erleichterungen

irch neue Technologien
und neue Medien




UMWELTSCHUTZ
schiitzt unseren Lebensraum:

Zentrale Themen dieser globalen Aufgabe sind fiir die Bundes-
republik Deutschland der ckologische Wiederaufbau nach
marktwirtschaftlichen Gesichtspunkten in den neuen Bundes-
landern sowie verstarktes Implementieren bestehender
Umweltschutzgesetze in den alten Bundeslandern. Dieses
Spektrum reicht von Abfallwirtschaft, Energieversorgung

und Verkehrspolitik bis zu Luftreinhaltung, Gewasserschutz
und Bodensanierung.

Weiterbildungsprogramme und Erfahrungsaustausch mit
Berufspraktikern sind ein entscheidender Beitrag zu wirksamen
Losungen.

CHANCEN 2000 untersucht den Umweltschutz am Arbeits-
platz, gibt Anregungen zur Weiterbildung in der Umweltvor-
sorge, bietet Langzeitarbeitslosen neue Chancen in der beruf-
lichen Praxis und behandelt 6kologische Grundsatzthemen
vom Grundwasserschutz iiber die Abfallvermeidung, von der
kommunalen Energieberatung bis zur computergestiitzten
Auswertung von Analysedaten. Auch hier liegen bereits weg-
weisende Ergebnisse aus den neuen Bundeslandern vor.

ENVIRONMENTAL
PROTECTION - preserving
our natural habitat:

Environmental protection is a truly global challenge. From the
German viewpoint, the most pressing demands are the eco-
logical reconstruction of East Germany in line with market prin-
ciples, as well as the effective implementation of existing
environmental legislation in the western part of Germany. The
spectrum of current issues includes waste management, energy
supply and transport policies, the prevention of air and water
pollution, and the eradication of existing soil contamination.

Further training — plus a close dialogue with professionals from
the environmental protection field — will play a key role in the
development of effective solutions.

OPPORTUNITIES 2000 will investigate the possibilities for
environmental protection at the place of work and will provide
new insights into pollution prevention. It will also indicate

the apportunities for re-integrating the long-term unemployed
within the framework of environmental projects. Other topics
include waste avoidance, municipal energy consulting and the
computer-aided analysis of environmental data.

n this area as well, interesting findings have begun to emerge
from East Germany.




LEBENSBEGLEITENDES LERNEN
qualifiziert zum Erfolg:

Erstausbildung — Weiterbildung — Umschulung — berufsbe-
gleitende Weiterbildung — Zusatzausbildung — Erfahrungswissen
sind einige Meilensteine auf dem Weg von der Schule in

die berufliche Praxis und setzen Motivation zu standiger Anpas-
sung des Wissens an kiinftige Qualifikationsanforderungen
voraus.

Die Entscheidung zum Beruf sollte individuellen Interessen und
Neigungen entsprechen. Karrierechancen setzen neben Selbst-
disziplin und Engagement die Bereitschaft zum lebensbeglei-
tenden Lernen voraus, das vor allem zum Weiterqualifizieren in
der Praxisphase motiviert.

CHANCEN 2000 weist Wege fiir betriebliches Lernen durch
aufgabenorientiertes Erfahrungswissen, demonstriert den
technologischen Wandel bei Frauenberufen durch technische
Weiterbildung und Netzwerknutzung, bietet Wissens-Design
fiir Jugendliche sowie Lernbehinderte und benachteiligte
Jugendliche, berufliche Weiterbildung in der Mikroelektronik
und verhilft zu Informationen und Beratung. Die Standzeitung
»CHANCEN 2000 aktuell« wird iiber Desktop Publishing
erstellt. Die Zusammenarbeit mit Partner-Instituten aus den
neuen Bundeslandern wird hier demonstriert.

OSTEUROPA
offnet seine Grenzen:

Auch Eigeninitiative will erlernt sein! Privatisierung und Schaf-
fung mittlerer und kleiner Unternehmen sind erste wichtige
Schritte von der Planwirtschaft in die Marktwirtschaft.

Zur Anpassung an westliches Know-how steht die Planung
von Weiterbildungseinrichtungen in Osteuropa in Bereichen
wie neue Technologien, Telekommunikation, Infrastruktur im
Mittelpunkt.

CHANCEN 2000 informiert durch Kooperationen mit pol-
nischen, ungarischen und russischen Ausbildungsstatten
iber Erneuerung der Ausbildung und Auslandsfortbildung,
uber europaische Programme im Satelliten-Fernsehen

und »lernende« Experten-Systeme sowie Text- und Bild-
datenbanken und schlagt damit eine Briicke nach Osten.
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EASTERN EUROPE
opens its borders:

Individual initiative needs to be learned! Privatization and the
establishment of small and medium-sized businesses are
important first steps in the transition from a centrally planned
economy to the free-market system in Eastern Europe.

A major priority is the establishment of training facilities in
Eastern Europe in areas such as new technology, telecommuni-
cations and infrastructure development.

In co-operation with Polish, Hungarian and Russian training
institutions, OPPORTUNITIES 2000 will provide information
about updating skills and qualifications in Eastern Europe,
about training opportunities abroad and about European TV
programs broadcast via satellite. Other topics will include
“learning” expert systems as well as text and graphics data-
bases. OPPORTUNITIES 2000 will thus help to forge closer
links between East and West.

AUSBILDUNG IM VERBUND
setzt neue MaBstabe:

Nationale und internationale Zusammenarbeit — die neuen
Bundeslander, die Europaische Gemeinschaft mit Blick auf den
Europaischen Binnenmarkt — erhoht den Technologietransfer,
verstarkt jedoch auch den Konkurrenzkampf.

BewuBte Zielsetzung in der Planung weiterreichender Zusatz-
qualifikationen erméglicht individuelle und gemeinsame
Erfolgschancen. Theorie und Praxis iberbriicken die Expertin/der
Experte durch die Ausbildung im Verbund im nationalen und
internationalen Wettbewerb.

CHANCEN 2000 fordert die Kooperation zwischen Bildungs-

instituten und der Industrie und beweist dies an Ausbildungs-

Beispielen wie z. B. aus der Bauphysik, dem Software-Bereich,

der Wirtschaftsinformatik, dem Informationsmanagement

und Eignungsfeststellungen. Auch hier liegen Erfahrungen von
Partner-Instituten in den neuen Bundeslandern bereits vor.




INTEGRATED TRAINING
sets new standards:

National and international co-operation — such as in the new
German federal states or in the European Community in the

run-up to the Single European Market — not only extends the
scope of technology transfer, but also intensifies competition.

Clearly defined objectives are essential for the success of further
training activities. True “experts” exploit the advantages of
today's competitive environment and integrate national and
international training opportunities.

OPPORTUNITIES 2000 aims to promote co-operation
between educational institutions and industry. This will be
demonstrated by concrete examples taken from the areas of
applied physics (in the construction sector), software, business
information sciences, information management and aptitude
testing.

Institutions in the Eastern part of Germany will report on their
experiences in the field of integrated training.

CEN-2000

Beruf ® Karriere
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DIE NEUEN BUNDESLANDER
uberwinden Widerstande:

Es geht um die Uberwindung der politischen und sozialen
Unterschiede und Denktraditionen durch einen ProzeB des
Zusammenwachsens. Motivation zu selbstandigem Denken
und Handeln, Meistern von Problemen und gegenseitiges
Erkennen von positiven Elementen in der politischen Entwick-
lung beider deutschen Staaten bilden Schwerpunkte.

Uneingeschrankte Weitergabe von Wissen durch bewahrte
Erst- und WeiterausbildungsmaBnahmen einerseits sowie
Annahme und Verarbeiten der neuen Technologien anderer-
seits sind wesentliche Voraussetzungen fiir ein gemein-

sames deutsches Ziel im Kontext der europdischen Integration.

CHANCEN 2000 demonstriert praxisbezogene computer-
gestiitzte WeiterbildungsmaBnahmen in den neuen Bundes-
landern und erwirkt damit berufliche Anpassung an moderne
Informations- und Kommunikationstechnologien sowohl

in der Verwaltung wie im Einzelhandel und sozialen Bereichen,
betont eigenverantwortetes Risiko und QualitatsbewuBt-

sein als Lernziel. Vertreter der neuen Bundeslander stellen sich
der Situation zwischen Umbruch und Erneuerung.




EUROPAISCHER BINNEN-
MARKT schafft globales
Handeln:

Die Schaffung des Europdischen Binnenmarktes kann It. einer
Studie des Niirnberger Institutes fiir Arbeitsmarkt- und Berufs-
forschung (1AB) der Bundesanstalt fiir Arbeit zu mehr als zwei
Millionen zusdtzlichen Arbeitsplatzen fiihren. Dabei werden
steigende Qualitatsanforderungen die Beschaftigungschancen
mitbestimmen.

Die Bereitschaft zu gegenseitiger Toleranz sowie Auslandsauf-
enthalten fiir Studien und Praktika fiir den Umgang mit dem
europdischen Markt und eine gezielte Auseinandersetzung mit
der beruflichen Karriere sind wesentliche Voraussetzungen

fiir eine gesicherte Existenz im europaischen Verbund.

CHANCEN 2000 verhilft zum Einstieg in den Europdischen
Binnenmarkt durch Vorstellung von europaweiten Initiativen

fidr die Ausbildung von Flugpersonal, durch den Einsatz von
elektronischen Netzwerken und Biirokommunikation auf euro-
paischer Basis, bietet neue Technologien zur Verbesserung

von Behinderten-Arbeitsplatzen, beweist die Qualifizierung von
Frauen in der Textil- und Bekleidungsindustrie, ist Wegbereiter
fiir eine europaweite Datenkommunikation und prasentiert
multimediale Fernausbildung mit Computer-Konferenzsystemen
sowie Live-Daten-Schaltungen.

Neben Kooperation mit den neuen Bundeslandern informiert
die Kommission der Europaischen Gemeinschaft iiber europa-
weite ForderungsmaBnahmen.

THE SINGLE

EUROPEAN MARKET
promotes global action:

According to a study by the Nuremberg Institut for Labour
Market and Career Research (IAB), the advent of the Single
European Market will create more than 2 million additional
jobs. In this enlarged European market, job opportunities

will depend heavily on the quality of training and professional
qualifications.

The Single Market will place increasing demands on tolerance,
as well as on mobility. The trainees of tomorrow must be
prepared to attend courses and gather practical experience in
other European countries. Only in this way will it be possible
to establish a secure existence in the new integrated Europe.

OPPORTUNITIES 2000 will provide an introduction to voca-
tional training in the Single Market. One example will concern
pan-European training initiatives for airline personnel realized
on the basis of electronic networks and advanced office com-
munication systems. A further highlight will be new technology
designed to help handicapped people at their places of work.
Yet another issue will be the training of women in the textiles
and clothing industry. OPPORTUNITIES 2000 will also focus
on Europe-wide data communication as well as multimedia
distance learning with the aid of computer-based conference
systems and live data link-ups.

Information will be provided about collaborative projects
involving the new federal states. And the European Commission
will give an insight into its training promotion activities.




INNOVATIVE INFORMATIK
flihrt zu kreativen Losungen:

Die Informations- und Kommunikationstechnik hat unter
praktischem Nutzen verbliiffende kreativ-kiinstlerische
Anwendungen ermoglicht. Experimentelle High-Tech erschlieft
neue kiinstlerische Dimensionen der Visualisierung.

Hochstqualifikation bringt in der praktischen Nutzung und
kreativen Anwendung ungeahnte Ergebnisse.

CHANCEN 2000 fiihrt vom innovativen Einsatz elektronischer
Medien zu multimedialer Gestaltung und visualisiert die Infor-
mations- und Kommunikationstechnik anhand von 3D-Welten
tber beriihrungssensitive Bildschirme und Datenbank-Diensten
bis zur computerunterstiitzten Unterrichtsstunde zur Forderung
von Schiilerinnen sowie generell der multimedialen Unterrichts-
gestaltung. Besondere Akzente setzen Frauenberufe durch
qualifizierte Anspriiche in der Aus- und Weiterbildung mittels
neuer Technologien in der Textilbranche.

Das »QUIZ 2000« und ein Computer-Viren-Dienst runden das
Spektrum ab.

INNOVATIVE INFORMATION
TECHNOLOGY opens
up new areas of creativity:

In addition to all the practical benefits, information and
communication technology are opening up astounding new
realms of creativity and expression. High technology is
paving the way for greatly enhanced artistic visualization.

However, a high level of training and expertise are a pre-
requisite for exploiting the full potential of these new media.

OPPORTUNITIES 2000 will feature innovative multimedia
applications and will illustrate the visual potential of infor-
mation and communications technology in the form of special
“3-D worlds" accessed via touch-sensitive screens. The display
will also feature database services, computer-aided teaching
material targeted specifically at girls, as well as general aspects
of multimedia teaching. Yet another focus will be on high-tech
training methods for women's professions in the textile industry.
This section of OPPORTUNITIES 2000 will be rounded off by
the "QUIZ 2000" and a special computer virus service.

KONRAD ZUSE
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- Individuell geplante
Erstausbildung

- Berufliche Weiterbildung

- Einsatz des Erfahrungs-
wissens in die Praxisphase

- Akzeptanz einer standigen
Herausforderung zur
Erneuerung des Wissens

sind Bausteine auf dem Weg zur beruflichen Karriere!

All diese Themen werden auf der Sonderveranstaltung
CHANCEN 2000 wahrend der CeBIT 92 in einem Umfeld pra-
sentiert, das jeden Messebesucher animiert, sich von Exper-
tinnen und Experten in der computerunterstitzten Aus- und
Weiterbildung sowie der beruflichen Praxis sachkundliche

und aufgabenorientierte Informationen aus erster Hand zu
besorgen.

- Individually planned
initial training

- In-service training

- Application of new

knowledge derived from
professional experience

- Willingness to constantly
up-date and renew
knowledge

These four elements — each a prerequisite for successful career
development — will be featured at the special display

CAREER AND TRAINING OPPORTUNITIES IN THE YEAR 2000
held under the umbrella of CeBIT '92. The aim is to enable CeBIT
visitors to engage in a close dialogue with experts in the

field of computer-aided training. OPPORTUNITIES 2000 will
thus provide an unbeatable source of practical, first-hand
information.
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CHANCEN 2000-Forum

Thematisch unterstiitzt und bereichert werden die Prasentatio-
nen an den Standen der Aussteller durch Beitrége von Exper-
tinnen und Experten tber die Themen Bildung, Beruf, Karriere.
Die Referentin bzw. der Referent erlautert in einem jeweils
finfminiitigen Statement die Thematik seines Beitrages und
steht dann den beiden Moderatorinnen bzw. Moderatoren

und dem Messepublikum in einer Talk-Show fiir weitere

20 Minuten Rede und Antwort zu ihrem/seinem Referat. Die
Talk-Show findet im CHANCEN 2000-Forum auf dem
Gemeinschaftsstand statt und beginnt jeweils zur vollen Stunde
téglich von 10.00h bis 17.00h.

Die Themengruppe NEUE BERUFSBILDER stellen sich vor
(11.3.1992) berichtet z. B. iber die Ausbildung der Sekretarin
als Partnerin im Management, iber den Arbeitsmarkt fiir
Datenverarbeiter oder Chancen fiir Behinderte in der Infor-
mationstechnik.

Die Themengruppe UMWELTSCHUTZ schiitzt unseren
Lebensraum (12.3.1992) erklart den Umweltschutz zum
wesentlichen Bestandteil der beruflichen Weiterbildung
und entwickelt computerunterstiitzende Systeme fiir die
Umweltberatung.

Weitere Themen auf den Seiten 30/31

OPPORTUNITIES 2000 FORUM

The OPPORTUNITIES 2000 FORUM is designed to augment the
exhibitor presentations. Experts in the fields of education, training
and careers will speak for 5 minutes on a specific topic. This will be
followed by a 20-minute discussion between the two moderators
and the audience. These “talk shows" will take place at the central
OPPORTUNITIES 2000 stand every day throughout CeBIT'92,
beginning on the hour from10a.m. to 5 p.m.

NEW CAREERS in focus (11th March 1992) will deal with the train-
ing of secretaries as “partners in management”, with the employ-
ment prospects of data processing specialists and with job opportu-
nities for the handicapped in the information technology sector.

ENVIRONMENTAL PROTECTION - preserving our natural
habitat (12th March 1992) will underline that environmental issues
are an integral part of further training and will present computer-
aided environmental consulting systems.

LIFELONG LEARNING the key to a successful career (13th
March 1992) will highlight technical training for women, practice-
oriented training for specialist personnel, and in-company gualifi-
cation concepts. '

Other topics on pages 30/31




Die Themengruppe LEBENSBEGLEITENDES LERNEN qua-
lifiziert zum Erfolg (13. 3. 1992) beinhaltet u. a. technische
Weiterbildung fiir Frauen, die handlungsorientierte Weiter-
bildung von Fachleuten oder betriebliche Qualifizierungskon-
zepte.

Die Themengruppe OSTEUROPA &ffnet seine Grenzen
(14.3.1992) gibt Beispiele iiber Ausbildungserneuerung

in Polen, berichtet iiber den kiinstlichen Mathematikschiiler
oder schldgt eine Satelliten-Briicke nach Osten.

Die Themengruppe AUSBILDUNG IM VERBUND setzt neue
MaBstébe (15.3. 1992) stellt Grundlagen und Methoden

des Erfolgs dar sowie Chancen fiir Berufsriickkehrerinnen,
berat iiber zukunftsorientierte Wirtschaftsentwicklung oder
prasentiert EDV im Nahverkehr.

Die Themengruppe DIE NEUEN BUNDESLANDER iiber-
winden Widerstande (16. 3. 1992) setzen auf Qualitéts-
bewuBtsein als Lernziel sowie Fortbildung und Umschulung
durch moderne Technologie oder Erfahrungen mit computer-
gestiitzten WeiterbildungsmaBnahmen in den neuen Bundes-
landern.

Die Themengruppe EUROPAISCHER BINNENMARKT
schafft globales Denken (17. 3. 1992) beinhaltet europa-
weite Datenkommunikation und rechnergestiitzte Arbeits-
planung, stellt die Ausbildung zum Europa-Ingenieur

der Zukunft vor bzw. neue Technologien zur beruflichen
Qualifizierung.

Die Themengruppe INNOVATIVE INFORMATIK fithrt zu
kreativen Lésungen (18.3.1992) schildert z. B. die
Anwendung neuer Medien fiir den Mode- und Textildesigner,
den Computereinsatz im Schulunterricht und analysiert
Computer-Viren.

Erstmals werden Referentinnen und Referenten aus den neuen
Bundeslandern sich der Situation zwischen Umbruch und
Erneuerung stellen und (iber ihre Erfahrungen von gestern und
die Perspektiven von morgen berichten. Zeugen der Zeit
dokumentieren ein authentisches Stiick deutsch-deutscher
Geschichte.

Die Textfassungen der jeweiligen Referate sind am Informa-
tionsschalter erhaltlich.
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EASTERN EUROPE opens its borders (14th March 1992)
will present examples of new training approaches in Poland,
unveil the “artificial mathematics student” and provide
information about satellite links with Eastern Europe.

INTEGRATED TRAINING sets new standards

(15th March 1992) will investigate the preconditions for attaining
success, describe the opportunities open to women returning

to their careers, offer advice about future economic devel-
opments and illustrate the role of information systems in the
public transport sector.

THE NEW GERMAN FEDERAL STATES overcome
obstacles (16th March 1992) will concentrate on the need

for a new quality awareness in Eastern Germany, on the appli-
cation of advanced technologies for retaining personnel, as
well as on practical experiences with computer-aided training.

THE SINGLE EUROPEAN MARKET promotes global
action (17th March 1992) will deal with pan-European data
communication, computer-aided work planning, new tech-
nologies for professional training (including the training of
tomorrow's generation of “Euro-engineers”).

INNOVATIVE INFORMATION TECHNOLOGY opens up
new areas of creativity (18th March 1992) will feature new
media applications for fashion and textile designers, focus

on computer applications in schools, and analyze the problem
of computer viruses.

The speakers will include representatives from the Eastern part
of Germany, who will describe the current situation of tran-
sition and change in the former GDR and talk about their past
experiences in the light of future perspectives. The speakers
will thus contribute to a new understanding of recent German
history.

The lecture manuscripts will be available at the information
counter.
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HIGHLIGHTS der
Sonderveranstaltung
CHANCEN 2000

Bildung ¢ Beruf ¢ Karriere

MULTIVISUELLE PROGRAMMANKUNDIGUNG:

Auf zwei Super-Leinwénden werden die Themen der acht Aus-
stellergruppen auf der Sonderveranstaltung CHANCEN 2000
in Bild und Ton aufbereitet. Diese multivisuelle Programm-
ankiindigung ist jeweils der Auftakt zur Talk-Show Uber das
vorgestellte Thema.

DIA-AV-SCHAU:

Die Fachhochschule fiir Druck, Stuttgart, prasentiert ein neues
mediales Spektakel mit kiinstlerischen Gestaltungselementen
durch den Einsatz des Mediums Dia-AV. Die zentrale Botschaft
dieser audiovisuellen Schau von Bild- und Klangwelten wie
Licht und Farben, Ténen und Formen soll durch die Kraft der
Assoziation auf den Zuschauer wirken.

STANDZEITUNG »CHANCEN 2000 AKTUELL«

Der Verband der niedersachsischen Jugendredakteure e V.,
Gottingen, gibt in Zusammenarbeit mit dem Partnerverband
Freie Jugendpresse Sachsen-Anhalt e. V. téglich die Stand-
zeitung der Sonderveranstaltung »CHANCEN 2000 AKTUELL«
heraus. Die jeweils vierseitigen Ausgaben entstehen vor Ort
unter Einbeziehung aktueller Themen der CeBIT '92 (iber Desk-
Top Publishing und werden nachts gedruckt.

PRASENTATION VON MODE IM MEDIENVERBUND:
CAD-hautnah

Das Team der Fachhochschule Niederrhein prasentiert den
Einsatz van EDV in der Textil- und Bekleidungsindustrie unter
dem Thema Experiment — Entwurf — Realisation. Durch
europaweite Live-Schaltung werden Kommunikationsmdglich-
keiten zwischen Lieferanten, Produktionsstandorten und
Herstellern verdeutlicht. Das reale Produkt und sein Enstehungs-
prozeB wird durch eine Modellprasentation »CAD - HAUT-
NAH« mit begleitender Diaschau dem Besucher prasentiert.
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HIGHLIGHTS

at the special display
CAREER AND TRAINING
OPPORTUNITIES

IN THE YEAR 2000

MULTIVISUAL PROGRAM ANNOUNCEMENTS:

The themes of the eight display categories at OPPORTUNITIES
2000 will be presented on two giant-sized screens (with
sound). This multivisual presentation will also precede the talk
show on the relevant topic.

AUDIO-VISUAL SLIDE SHOW:

The College of Printing (Stuttgart) will present a new media
spectacle exploring the creative and artistic potential of audio-
visual slide shows. The aim is to create separate “worlds" of
sound, colour and form which will awaken new associations in
the audience.

“CHANCEN 2000 AKTUELL” NEWSLETTER

The Lower Saxony Young Journalists’ Association and its
counterparts from the State of Saxony-Anhalt will produce a
special daily newsletter entitled “CHANCEN 2000 AKTUELL".
The four-page newsletter, which will cover career-related
topics as well as items of general interest at CeBIT 92, will
be produced and printed overnight using modern desktop
publishing technigues.

INTEGRATED FASHION DESIGN: CAD CLOSE-UP

Under the general heading "Experiment — Design — Realiza-
tion”, a team of experts from the Lower Rhine Technical
College will illustrate the potential for using networked com-
puter systems in the clothing industry. A live communications
link-up will be created between suppliers, production locations
and manufacturers. The presentation “CAD CLOSE-UP” and
the accompanying slide-show will give visitors an insight into
the creation process of the “real” product.
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EUROPAISCHER BINNENMARKT '93:

Ein spezieller Stand ist dem Thema Européischer Binnenmarkt
gewidmet. Die Vertretung in der Bundesrepublik Deutsch-
land der Europaischen Gemeinschaft informiert tiber Forde-
rungsmaBnahmen im Rahmen der EG-Austauschprogramme
und iiber Bedeutung und Perspektiven einer europaweiten
Aus- und Weiterbildung.

AUSBILDUNGSBERATUNG FUR DIE NEUEN
BUNDESLANDER:

Die Bildungs- und Beschaftigungsgesellschaft BiB GmbH,
Leipzig, stellt geeignete MaBnahmen der Arbeitsheschaffung
sowie der Fortbildung und Umschulung als eine beispiel-
hafte Aktion in den neuen Bundeslandern dar. Ziel ist, einen
neuen Start in die neue Arbeitswelt zu schaffen und den dazu
notwendigen Optimismus zu wecken.

INFORMATIONSSTAND:

Zu Fragen bei individuellen Anliegen in der Aus- und Weiter-
bildung sowie beim beruflichen (Wieder-)Einstieg kdnnen sich
Interessierte am CHANCEN 2000-Informationsstand beraten
lassen. Hier gibt es auch Informationen (iber den sinnvollen
Einsatz von Hard- und Software und nicht zuletzt wertvolle Tips
fiir einen gezielten, sinnvollen Messebesuch. Interessierte
Besucher erhalten dort die Konzepte der Referentinnen und
Referenten und Aussteller ebenso wie allgemeines Informa-
tionsmaterial iiber die Gemeinschaftsveranstaltung.

VIREN-NOTDIENST:

Am Stand des Virus-Test-Centers (VTC) der Universitat
Hamburg, Fachbereich Informatik, wird wiederum ein »Viren-
Notdienst« eingerichtet. Als Computer-Notfall-Team des
Bundesamtes fiir Sicherheit in der Informationstechnik (BSI)
werden Organisationen, Unternehmen und Messebesucher bei
der Aufkldrung und Bereinigung viraler Vorfélle unterstiitzt.
Eine Computer-Animation zeigt die Arbeitsweise eines Virus
und bildet einen Blickfang (Stand-Tel.: 59138).

QUIZ 2000:

Die Redaktion der Schiilerzeitung FLASHLIGHT aus Paderborn
realisiert erstmals ein durch spielerische Elemente belebtes
Highlight: das QUIZ 2000. Auch hier konnen sich die Besucher
der Sonderveranstaltung CHANCEN 2000 BILDUNG ® BERUF »
KARRIERE aktiv beteiligen und mit etwas Gliick sogar einen
kleinen Gewinn mit nach Hause nehmen.

TV-TEAM:

Auszubildende des Norddeutschen Rundfunks (NDR Hamburg)
iibernehmen das CHANCEN 2000-Messefernsehen und berich-
ten live von den Standen der Aussteller und aus dem Forum. In
einem eigenen professionellen Fernseh-Studio wird jeden Tag,
jede Stunde ein Video-Clip fertiggestellt. Auch die prominen-
ten Besucher begleitet das TV-Team mit der Kamera. Spezielle
Horfunk-Reportagen vom Stand erganzen das Programm.

SINGLE EUROPEAN MARKET '93:

A special stand will be devoted to the topic of the Single Euro-
pean Market. Representatives of the European Commission
will inform visitors about EC exchange programs and about the
significance and future perspectives of pan-European training/
further training initiatives.

TRAINING ADVICE FOR THE NEW FEDERAL STATES:
BIB GmbH, Leipzig, will describe job creation schemes and
training/retraining activities geared to the special needs

of Eastern Germany. The goal is to open up new employment
opportunities and to create the necessary mood of optimism.

CENTRAL INFORMATION STAND:

Visitors will be able to obtain detailed information about
training and careers, about the sensible application of hard-
ware and software, as well as valuable tips about points

of special interest at the OPPORTUNITIES 2000 display. The
manuscripts and concepts of the exhibitors and contributors
to the forum program will also be available, plus general
information material.

COMPUTER VIRUS EMERGENCY SERVICE:

The Virus Test Center (VTC) — part of the University of Hamburg
Computer Science Dept. — will provide a special “virus emer-
gency service” at its stand. The VTC acts as a trouble-shooter
on behalf of the Federal Office for Information System Security
(BSI) and advises companies, organizations and individuals

on how to deal with computer virus infections. The VTC will also
present an eye-catching computer animation showing how
computer viruses take effect (telephone: 59138).

QUIZ 2000:

The editors of the school newspaper “FLASHLIGHT" will add
an entertaining highlight to OPPORTUNITIES 2000 in the form
of a special Career Quiz. Visitors can take an active part in the
quiz and — with luck — win a small prize.

TVTEAM

A team of trainees from North German Broadcasting (NDR) will
provide live TV coverage of the OPPORTUNITIES 2000 Forum
and will report directly from the exhibitiors’ stands. Using pro-
fessional video facilities the team will produce up-to-the-
minute video clips every hour, every day during OPPORTUNI-
TIES 2000. In addition, the TV team will accompany prominent
visitors as they tour the display. The media coverage of
OPPORTUNITIES 2000 will include special radio reports from
the stands.
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Die Sonderveranstaltung CHANCEN 2000 ist eine Gemein-
schaftsaktion aller CeBIT-Aussteller, dem MesseausschuB CeBIT,
vertreten durch den AusschuB Offentlichkeitsarbeit und der
Deutschen Messe AG, Hannover.

Projektleiter:

Arno A. Evers,

SemperstraBe 25, 8000 Miinchen 83,

Telefon (089) 9168 38, Biiro Bogenhausen,
Anrufbeantworter und Telefax (089) 9170 82.

Weitere Auskiinfte auch direkt bei der Deutschen Messe AG,
Hannover, Telefon (05 11) 89-33122.

Beratung:

Prof. Renate Doering — Organisationsentwicklung —
Fachhochschule Niederrhein FB 07,

WebschulstraBe 31, 4050 Monchengladbach,

Telefon (02161) 1862 91 und 18 62 65, Telefax (0 2161) 1863 13

Impressum:

CHANCEN 2000

BILDUNG » BERUF » KARRIERE

Konzeption und Realisation: Arno A. Evers
Organisation und Redaktion: Dagmar Goldschmitz
Stand: Dezember 1991

Anderungen vorbehalten

Besonderer Dank gilt:

Apple Deutschland GmbH - Calcomp GmbH - Linie 4 GmbH -
Canon Deutschland GmbH - Diirkopp-Adler GmbH - Kunert AG -
Q-Team Dr. Knabe GmbH - Institut fiir angewandte
Mikroelektronik - CIM-Textil GmbH - Deutsche Bundespost
Telecom - Microdynamics - Miilforter Zeugdruckerei und
Farberei - Scheibler Peltzer GmbH - Anverte GmbH & Co. OHG -
Achter & Ebels GmbH & Co. KG - Wilhelm Becker KG -

Lectra Systems Deutschland - Erba AG - Wilhelm Bysgen
GmbH & Co. KG - Union Knopf GmbH - William Prym

Werke GmbH & Co. KG - Yoshida GmbH Deutschland - Kolibri -
Tuchfabrik Emil Chmel - V. Gierlings GmbH & Co. -

Gebriider Colsmann GmbH & Co.
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The special display CAREER AND TRAINING OPPORTUNITIES
IN THE YEAR 2000 is a joint project involving CeBIT
exhibitors, the CeBIT Exhibitor's Committee (Public Relations
Subcommittee) and Deutsche Messe AG, Hannover,

Project Director:

Arno A. Evers,

Semperstrasse 25, 8000 Miinchen 83, Germany,

Telephone (89) 9168 38, Biiro Bogenhausen,

Telefax and answering machine (89) 917082.

Further information is also available from Deutsche Messe AG,
Hannover, Telephone (511) 89-33122.

Consultant:

Prof. Renate Doering — Organisationsentwicklung —
Fachhochschule Niederrhein FB 07,

Webschulstrasse 31, 4050 Monchengladbach, Germany,
Telephone (2161) 1862 91 and 1862 65, Telefax (2161) 1863 13

CAREER AND TRAINING OPPORTUNITIES

IN THE YEAR 2000

Concept and realization: Arno A. Evers

Organization and program compilation: Dagmar Goldschmitz
Position as at December 1991

Subject to change

Special thanks to:

Apple Deutschland GmbH - Calcomp GmbH - Linie 4 GmbH -
Canon Deutschland GmbH - Diirkopp-Adler GmbH - Kunert AG -
Q-Team Dr. Knabe GmbH - Institut fiir angewandte
Mikroelektronik - CIM-Textil GmbH - Deutsche Bundespost
Telecom - Microdynamics - Miilforter Zeugdruckerei und
Farberei - Scheibler Peltzer GmbH - Anverte GmbH & Co. OHG -
Achter & Ebels GmbH & Co. KG - Wilhelm Becker KG -

Lectra Systems Deutschland - Erba AG - Wilhelm Bysgen
GmbH & Co. KG - Union Knopf GmbH - William Prym

Werke GmbH & Co.KG - Yoshida GmbH Deutschland - Kolibri -
Tuchfabrik Emil Chmel - V. Gierlings GmbH & Co. -

Gebriider Colsmann GmbH & Co.
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Adressen,
Termine,
Vorverkauf

Unterkunft

Das Amt fiir Fremdenverkehrs- und KongreBwesen,
Friedrichswall 5, D-3000 Hannover 1,

Teletex (17) 5118177, Telefax (0511) 16862 72,
vermittelt lhnen Hotel- und Privatzimmer in der Stadt
und in der Umgebung von Hannover.

Termine
Messedauer: 11.-18.Marz 1992
Offnungszeit: taglich 9.00 bis 18.00 Uhr

Preise

Tagesausweise: Tageskasse DM 26,
Vorverkauf DM 21,-

Tagesausweis:

Schiiler und Studenten DM 13-

Dauerausweise: Tageskasse DM 62—

Vorverkauf DM 52 —

Katalog DM 30,- (zzgl. Porto und Verpackung) Preis inkl.
MwsSt. (Bei Anderung der MwsSt. erfolgt Preisanpassung.)

Kartenvorverkauf

— bei Industrie- und Handelskammern, Handwerkskammern
in der Bundesrepublik Deutschland

— bei den Auslandsvertretungen der Deutschen Messe AG

— direkt hei: Deutsche Messe AG, Abt.322

Katalogvorverkauf

(Katalog ab Februar 1992)

— bei Industrie- und Handelskammern, Handwerkskammern
in der Bundesrepublik Deutschland

— direkt bei: Deutsche Messe AG, Abt.322

Btx

Uber Box (% 30143 #) konnen sich Interessenten schon
vor Messebeginn ausfihrlich Gber die Aussteller und ihr
jeweiliges Angebot informieren.

EBi

EBi — das elektronische Besucher-Informationssystem bietet
auf dem Messegelande an (iber 50 Terminals die aktuellen
Informationen.

Addresses,
dates,
advance sale of tickets

Accommodation

Private and hotel accommodation in Hannover and the
surrounding area should be booked well in advance by
writing to:

Amt fiir Fremdenverkehrs- und Kongresswesen,
Friedrichswall 5, D-3000 Hannover 1,

Teletex (17) 5118177, Telefax (511) 16862 72.

Dates of Fair and opening hours
Duration: 11th—18th March 1992
Opening hours: 9.00 a.m.—6.00 p.m. every day

Ticket and catalogue prices

One-day ticket: at the ticket office DM 26
advance sales DM 21
for school children/students DM 13

Eight-day tickets:  at the ticket office DM 62
advance sales DM 52

CeBIT catalogue DM 30 (excl. packaging and postage).
All prices incl. VAT (if VAT is changed, prices will be adjusted
accordingly).

Advance sale of tickets
— From the foreign representatives of Deutsche Messe AG
— From Deutsche Messe AG, Abt.322, in Hannover

Sale of catalogue
(Available as from February 1992)
— From Deutsche Messe AG, Abt.322, in Hannover

Bitx

Subscribers to Btx (3 30143 #) can obtain detailed infor-
mation on exhibitors and their range of exhibits before
CeBIT is opened to the public.

EBi

The Electronic Visitor Information System (EBi) provides
instant access to up-to-the-minute information. More than
50 terminals are located at the Exhibition Grounds.
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Ausstellungsprogramm

Biiro- und
Informations-Systeme

Halle 1

CeBIT
Banking Center

Hallen 2, 16/0G

Sicherheitstechnik

Halle 13106

Software, Datenbanken,
Unternehmensheratung

Hallen 3, 4/1.06G, 15

DV-Peripherie

Hallen 5,6.8,9

Biiroautomation

Hallen 4EG, 5

1
[ic]

Eingang

Enfrance:

Infoemations-Centrum

Branchenldsungen,
far den Mittelstand,
Microcomputer

Hallen &, 7 8,9, 24

Network Computing

Hallen 12, 13

€]

sl

Center

Tagungs-Contrum Massa
Carvention Canter

Tagungeraume
Canterence Rooms

Staditahn
Tram

Massa-Halport

Telekommunikation

Hallen 13, 16,17 23

Forschung und
Entwicklung,
Innovationsheratung

Halle 22

C-Techniken

Hallen 20, 21, 74

Produktionsdaten-
management

Halle 19

Aus- und Weiterbildung,
Personalentwicklung,
AV-Technik

Halks 18/8G

=
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i~
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A
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Station

Flughafen Shuttie
Airpon Shuttle

Parkplatz [Bus)
Parking (Buzy

Restaurant
Postami
Post Office:

Ersle Hilbeftret
First AidDaocton

Bankenalien:

Zentral-Garderobe
Central cioakroom

Inchestme Forum
Diesign Hannower

RadioTV-Centrum
Radi' TV Center

Prasse-Cantrum
Press Ganter

P|

NORD 1

Trade Fair Program

Office and
information systems

Hall 1

CeBIT
Banking Center

Halls } and 18 (Fiest Floor)

Security equipment

Hall £8 {Furst Hiopoe)

Software, databases,
management consulting

Halls 3, 4 (Fust Floor) and 15

Peripheral DF equipment

Halle 5, 6, B and 5

Office automation
Halls 4 {Ground Floar)

and §

Branch-ariented
solutions for small and
medium-sized companies,
Microcomputers

Halti &, 7, B, 9 and 24

Network computing

Halis 12 and 13

Telecommunications

Halis 13,16, 17 and 23

Ressarch and
development,
Innovation consulting

Hall 22

Computer integrated
technologies

Halls 20, 21 and 24

Produection
data management

Ha 19

Training and
personnel development,
Audio-visual technology

Hall 18
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