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Wortblasen...

DaB niemand mehr vor-
|anbringt. sondern pusht,
daB Empfindliches Sensi-
tivem weichen muf3, dar-
an hat sich die CeBIT-Ge-
|meinde, pardon — Com-
:.munily. langst gewdhnt.
Wem daran gelegen ist,|
seine Muttersprache zu|
zerstéren, der findet in
ICHANCEN 2000 Lecker-
|bissen besonderer Art.
Gewaltiger Wortschaum |
|tarmt sich in der Darstel-
lungsbroschure 14 der
acht  Ausstellergruppen
auf. Staaten werden zu
staatspolitischen  Syste-
men, Herausforderungen
sind nicht ,von heute"
sondern ,gegenwartsbe-
zogen“. Der viel zu kurze
Mut muB | eigenverant-
'wortetem  Risiko* wei-
|chen, ,die Technik visuali-
|siert anhand von 3D-Wel-
iten“. Wer sich darunter al-
[les und nichts vorstellen
|kann, dem geht es wie
| mir. Dabei ist diese Blase
noch vorbildlich, wird
doch endlich einmal die
englische  ,technology”
richtig mit ,Technik* tber-
setzt. Substantivitis darf
[bei keinem sauber ausge-
|fihrten Anschlag auf ver-
|standliches Deutsch feh-
len: Viel Vergnigen bei
der zielorientierten Ein-
holung von Informatio-
‘nen”! Karsten Reimann |
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,vor dem Computer sind alle gleich”

Computer als eine Chance
fur Behinderte zu nutzen -
dafur warben Guido und
Dirk Ziese im Forum
CHANCEN 2000. Bei der
Arbeit am Computer ist
Koérperbehinderung  kein
groBer Nachteil. DaB das
endlich auch die Arbeitge-
ber begreifen, ist das Anlie-
gen von Forum Handi-
cape.V.

Seit einem Badeunfall
1986 ist Dirk Ziese quer-
schnittgelahmt. Heute ar-
beitet er nach abgeschlos-
sener Ausbildung im Be-
reich Electronic Publishing
im Betrieb seines Vaters
Guido Ziese. Vaterliche
Flrsorge sei aber gar nicht
nétig, einen solchen Ar-
beitsplatz an einen Kdrper-

behinderten zu vergeben.
Das einzige spezielle Hilfs-
mittel ist eine Tipphilfe far
das Bedienen der Tastatur.
Alle anderen Einrichtungen
des in CHANCEN 2000
vorgestellten  Arbeitsplat-
zes wie der hdhenverstell-
bare Tisch stammen aus
dem allgemeinen Herstel-
lerangebot. Fir véllig nor-
mal halt Dirk Ziese diese
Anpassungen: ,Wenn einer
SchuhgréBe 42 hat, zieht
er nicht SchuhgréBe 37
an.”

Arbeitgeber Guido Ziese
geht einen Schritt weiter:
,Der Arbeitsplatz soll teil-
bar sein®, an ein- und dem-
selben Gerat sollen Behin-
derte wie Nichtbehinderte
arbeiten. Gleichberechtig-

tes Miteinander ist also bei
Computerarbeitsplatzen
kein Problem. Dirk Ziese
bringt die Sache auf den
Punkt: ,Vor dem Computer
sind sie alle gleich.” Er ist
Vorsitzender des Forum
Handicap e.V., ein ,eher
politisches Instrument, we-
niger Sammelbecken fur
Betroffene*.

Die Wirtschaft muB Gber-
zeugt werden, endlich mit
der Integration Behinderter
in die Arbeitswelt ernst zu
machen. DaB die CeBIT'92
gine ideale Plattform fur
sein Anliegen ist, begrin-
det der Unternehmersohn
provokativ: ,Die Macht in
unserem Land liegt letzt-
endlich bei der Wirtschaft.”
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