Neuerungen ganzlich un-
technischer Art: Es gibt
endlich richtiges Geschirr
anstatt der Plastiktassen.
Zu verdanken haben wir
das der //BIONIC-Crew, die
im letzten Jahr die promi-
nenten Gaste mit eigenem
Prozellan bewirtete und so
ein Exempel statuierte —
mit Erfolg. Bleibt nur zu
hoffen, daB3 auch die Ein-
wegflaschen noch abge-
schafft werden!

Der dritte Weg
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Bildung e Beruf e Karriere
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Dig Berufsakademie -Aushildurg -
die Alternative zum Studium

Berufsakademie statt Fachhochschule oder Universitat

Ein dritter Weg neben den Studiengéngen an Universitdt oder Fachhochschule steht jungen Abiturienten
jetzt offen: die Berufsakademie (BA). Nach drei Jahren, aufgeteilt in sechs Semester, warten dort Abschlas-
se wie ,,Diplom-Betriebswirt (BA)“ oder ,,Diplom-Ingenieur (BA)* auf die Absolventen. Gesetzlich anerkannt
ist die Berufsakademie allerdings erst in Baden-Wrttemberg.

Andreas Braitmaier, Ausbil-
dungsleiter der Mercedes-
Benz AG, stellte den heute
von 10 000 Studierenden
besuchten  Ausbildungs-
gang im Forum CHANCEN
2000 vor. GroBe Vorteile
der Berufsakademie seien
die kirzere Studienzeit und
die praxisorientierte Ausbil-
dung, betont Braitmaier.

Die Teilnehmer dieser Aus-
bildung sind Studenten und
Azubis in einem: Jeder hat
einen festen Ausbildungs-
vertrag mit einer betreuen-
den Firma, die auch konse-
quent eine Vergutung be-
zahlt und Urlaub anstelle
der Semesterferien ge-
wahrt. In Baden-Wirttem-
berg kann der Bewerber
zwischen 3800  Ausbil-
dungsstellen wahlen. Die

einzelnen Semester umfas-
sen  Vorlesungen und
Ubungen an der Studien-
akademie, vor allem aber
auch Praktika und innerbe-
triebliche Seminare im
Ausbildungsbetrieb.

Obwohl er auf theoreti-
schem Terrain bei BA-Ab-
solventen  Licken ein-
raumt, sieht Braitmaier
beim Erklimmen der Karrie-
releiter keine signifikanten
Unterschiede® zu Fach-
hochschul- oder Uniabsol-
venten. Zu beachten bleibe
aber der Praxisbezug die-
ser Alternative: ,Wissen-
schaftlich stark Interessier-
te sind an der Universitat
besser aufgehoben®. Ein-
zelne Aufgabenbereiche in
seinem Unternehmen er-
forderten zwar eine univer-

sitare Ausbildung, das sei
aber die Ausnahme. Prinzi-
piell seien Fachhochschul-,
Uni- oder BA-Absolventen
gleichermafBen willkom-
men. Als Ausbildungsleiter
weill Braitmaier wie kein
anderer von den Auswahl-
kriterien beim Berufsstart.
.Wir haben kein Raster, wir
wollen nicht, daB alle das-
selbe Qutfit haben®, formu-
liert er in branchen(blichen
Neudeutsch. Die wichtige
Anforderung, Flexibilitat zu
zeigen, haben BA-Absol-
venten bereits wahrend ih-
res Studiums unter Beweis
gestellt: ,Den Standort zu
wechseln, jede 6-8 Wo-
chen neue Vorgesetzte zu
haben“, das gehdre zum
Studium an der BA.

Patentrezepte gegen alle

Probleme der Hochschul-
ausbildung sind mit der BA
aber nicht verbunden: ,Wir
haben genausoviele
schlechte und gute Dozen-
ten an der BA wie an der
Uni auch®. SchlieBlich sind
viele BA-Dozenten haupt-
beruflich an Uni oder Fach-
hochschule tatig.

In Sachsen und Berlin
kénnten demnachst neue
gesetzlich anerkannte BA
entstehen, andere Lander
zégerten noch mit der be-
gehrten gesetzlichen
Grundlage. Auf die Sonder-
stellung Baden-Wirttem-
bergs angesprochen, will
Braitmaier nicht hochsta-
peln: ,Wir haben in Baden-
Wuirttemberg Glick ge-
habt". (kr)



