nen MaBnahmen von den
Ausstellern gut angenom-
men worden. Die Mes-
se AG schlug beispielswei-
se vor, Mehrwegverpak-
kungen zu verwenden. Zu-
satzlich dazu sollte der
Mall ab sofort getrennt
nach Werkstoffarten ge-
sammelt werden, um spa-
ter méglichst viele Materia-
lien wiederverwerten zu
kénnen. ,Wir kénnen nie-
manden dazu zwingen, bei
der MUll-Digt mitzuhelfen.
Trotzdem haben gleich am
zweiten Messetag viele
mitgemacht.”

Mullcontainer fir bestimm-
te Werkstoffe werden seit
Donnerstag durch die Hal-
len gerollt, um die getrennt
gesammelten Abfalle auf-
zunehmen. Sogar der Mull
von Ausstellern, die nicht
fraktioniert sammeln, wird
im Malizelt auf dem Freige-
lande noch grob getrennt.
Entsorgungsfirmen aus
dem Umland Ubernehmen
dann die Wiederverwer-
tung und Deponierung.

Der kurzfristige EntschiuB
der Messe-AG, das Entsor-
gungskonzept schon aut
der CeBIT einzusetzen, hat
aber auch fur Verwirrung
gesorgt. Der getrennt ge-
sammelte Mdull auf der
Sonderausstellung

,CHANCEN 2000 wurde
beispielsweise von den
Putzfrauen am Donners-
tagabend wieder in einen
groBen Mdllsack zusam-
mengekippt. Sie waren
nach eigenen Angaben von
der Messeleitung nicht
Uber das neue Konzept in-
formiert worden. Bis ge-
stern hatte sich dies nicht

geandert.
Claudette Rehr von der
Messe AG  versprach

CHANCEN 2000 aktuell
gestern jedoch, dafB in Zu-
kunft auch bei CHANCEN
2000 fraktioniet gesam-
melt wirde. ,Startprobleme
hat jede Neuheit. Das ist
bei Computerprogrammen
nicht anders®, meinte sie.

(bst)

Prof. Dr. Rita Stissmuth bei CHANCEN 2000:

,Kinderbetreuung verstarken*

Vier Stunden lang besuch-

te die Préasidentin des
Deutschen  Bundestages
Prof. Dr. Rita Sussmuth die
Sonderausstellung

CHANCEN 2000. Wahrend
ihres Besuches nahm sie
ausschlieBlich zu frauenpo-
litischen Themen Stellung.
Die erste Dame im Staate
setzte sich dabei vor allem
fir eine verbesserte Kin-
derbetreuung ein.

Der Besuch prominenter
Personen und hochrangi-
ger Politiker ist auf der
Sonderausstellung  keine
Seltenheit. Gewadhnlich
verbleiben sie kaum langer

als 30 bis 40 Minuten. Bun-
destagsprésidentin  Suss-
muth nahm sich fast vier
Stunden flr den Bereich
JAus- und Weiterbildung*
auf der CeBIT'92 Zeit.

Im Gesprach mit verschie-
denen  Ausstellern und
CHANCEN 2000 aktuell
wurde deutlich, daB Siss-
muth sich auch nach der
Amtsperiode als Frauenmi-
nisterin stark flur das weibli-
che Geschlecht eingesetzt.
Sie forderte die Firmen auf,
den Frauen mehr Chancen
auf dem Arbeitsmarkt zu
geben. Ziel misse es sein,
,die Menschen von dort zu
holen, wo sie sich gerade
befinden.” Dies soll vor-
nehmlich durch Seminare
und weitergehende Fortbil-
dungsmafBnahmen gesche-
hen.

Sussmuth unterstrich, daB
die Entwicklung nicht allein
von Firmen abhangen darf,
sondern daB die Politik len-
kend und richtungsweisend
eingreifen muB. Sie

Ausbildung in der Zukunft:
Flexibel, mobil und verantwortungsbewuf3t

Auszubildende mussen in
den Betrieben immer héhe-
re Anforderungen bewalti-
gen. Wie Manfred Hase,
von der Volkswagen AG,
im Gesprach mit dem Ver-
band der Niedersachsi-
schen Jugendredakteure
und den Wirtschaftsjunio-
ren erklarte, sei nicht nur
Fachwissen gefragt: ,Der
junge Mensch soll seine
Arbeit planen lernen, aus-
fihren und bewerten.”
Grundlagenkenntnisse im
elektronischen Bereich und
der Computerwelt, Grup-
pendynamik und Verant-
wortungsbewuBtsein  sind
unbedingte Vorraussetzung
fir die Lernenden. Ebenso
wichtig sind die Eigen-
schaften Flexibilitat und

Mobilitat. In ausflhrlichen
Tagesauswahltests werden
die Bewerber dann im Hin-
blick auf die Kriterien ge-
nau unter die Lupe genom-
men.

Ein Problem sieht Hase in
der groBen Kluft zwischen
Schule und Wirtschaft.
WViele Lehrer kennen nur
die Schule und sind wenig
am Geschehen aufBerhalb
interessiert.So kommt es,
daf viele Schuler die kom-
plizierte Mathematik, nicht
aber den Dreisatz beherr-
schen. Hinzu kommti die
fehlende Information der
Schule und des Arbeitsam-
tes Uber die Ausbildungs-
maéglichkeiten®, meint Ha-
se. Die Folge ist ein groBer

wunscht sich in diesem Zu-
sammenhang die Mdglich-
keit der qualifizierten Teil-
zeitarbeit fur Frauen mit
jungen Kindern. Damit die
Verantwortung fir das Kind
in Zukunft jedoch nicht al-
lein bei den Mittern liege,
musse ,eine Vielzahl von
Mannern erst einmal um-
denken und sich ihrer Auf-
gabe als Vater stellen.” Es
gehe ihr nicht darum, einen
unnétigen Kampf zwischen
Frau und Mann zu unter-
stitzen, sondern ein ver-
standnisvolles Miteinander
durch Gleichberechtigung
zu erreichen. Probleme
sieht SUssmuth auch bei
der Umsetzung der politi-
schen Vorgaben in die Pra-
xis. ,Ein Gesetz Uber das
Recht auf einen Kindergar-
tenplatz ist schnell ge-
schaffen. Bis die notwendi-
gen Platze dann endlich
gebaut sind, vergehen Jah-
re®, erlauterte die Bundes-
tagspréasidentin. (ke/thw)

Andrang an den Hochschu-
len und und im Kaufmani-
schen Bereich. Das Hand-
werk stirbt fast aus. ,Der
Grund dafur ist der
schlecht angesehene
Stand der Handwerker in
der Gesellschaft®, fuhrt der
Vertreter der Volkswa-
gen AG aus. Das Gehalt in
der Ausbildung sei im
Handwerk jedoch héher als
das einer bankkaufmanni-
schen Lehre. Im Rahmen
der EG und der Offnung
der Grenzen Osteuropas
meint Hase: ,Die Hand-
werkschaftlichen Berufe
haben in Zukunft goldenen
Boden." Leider fehle nur
das richtige Image und die
Offentlichkeitsarbeit in
Schule und Arbeitsamt. (sil)



